
Конкурс на замещение вакантных должностей 
 

Автономная некоммерческая научно-исследовательская организация 

«Институт психолого-экономических исследований» 
  

объявляет конкурс на замещение вакантной должности 
 

Младший научный сотрудник (1,0 ставка) 
 

Место и дата проведения конкурса: Саратов, АННИО «ИПЭИ», 27.08.2024 

Дата окончания приема заявок для участия в конкурсе: 19.08.2024 

 

Научное направление: Политология, международные отношения. 

 

Трудовые функции:  

- под руководством проводить научные исследования и разработки по отдельным разделам 

(этапам, заданиям) темы в соответствии с утвержденными методиками, 

- участвовать в выполнении экспериментов, проводит наблюдения и измерения, составляет 

их описание и формулирует выводы, 

- изучать научно-техническую информацию, отечественный и зарубежный опыт по 

исследуемой тематике, 

-составлять отчеты (разделы отчета) по теме или ее разделу (этапу, заданию), 

-участвовать во внедрении результатов исследований и разработок. 

 

Квалификационные требования:  

Высшее профессиональное образование и опыт работы по специальности не менее 3 лет. 

При наличии ученой степени, окончании аспирантуры и прохождении стажировки - без 

предъявления требований к стажу работы. При наличии рекомендаций советов высших 

учебных заведений (факультетов) на должность младшего научного сотрудника могут быть 

назначены в порядке исключения выпускники высших учебных заведений, получившие 

опыт работы в период обучения. Опыт работы и научные труды по одной из следующих 

научных специальностей: 5.5.4. Международные отношения, 5.5.1. История и теория 

политики, 5.5.2. Политические институты, процессы, технологии, 5.6.7. История 

международных отношений и внешней политики. 

 

Должностной оклад 35 000 руб. Стимулирующие выплаты в соответствии с Положением об 

оплате труда. С победителем конкурса будет заключен срочный трудовой договор на 1 год 

в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. Претенденты должны 

удовлетворять квалификационным характеристикам, предъявляемым для замещения 

соответствующей должности. 

 

 

  



Лица, изъявившие желание принять участие в конкурсе (претендент), подают заявление в 

конкурсную комиссию. 

 

К заявлению прилагаются следующие документы: 

личный листок по учету кадров; 

автобиография; 

копии документов о высшем профессиональном образовании; 

копии документов о присуждении ученой степени, присвоении ученого звания; 

сведения о научной (научно-организационной) работе за последние пять лет, предшествовавших дате 

проведения конкурса. 

 

В состав сведений о научной (научно-организационной) работе входят: 

Список трудов претендента по разделам: 

 

· публикации в рецензируемых журналах; 

· монографии и главы в монографиях; 

· статьи в научных сборниках и периодических научных изданиях; 

· публикации в материалах научных мероприятий; 

· патенты; 

· публикации в зарегистрированных научных электронных изданиях; 

· препринты; 

· научно-популярные книги и статьи; 

· другие публикации по вопросам профессиональной деятельности. 

 

Список грантов, научных контрактов и договоров, в выполнении которых участвовал претендент, с 

указанием его конкретной роли 

1. Сведения о личном участии претендента в научных мероприятиях (съезды, конференции, 

симпозиумы и иные научные мероприятия) с указанием статуса доклада (приглашенный, пленарный, 

секционный, стендовый) и уровня мероприятия (международное, всероссийское, региональное). 

2. Сведения об участии претендента в подготовке и проведении научных мероприятий. 

3. Сведения о педагогической деятельности претендента (чтение курсов лекций, проведение семинаров, 

научное руководство аспирантами и консультирование докторантов, другие виды педагогической 

деятельности). 

4. Сведения о премиях и наградах за научную и педагогическую деятельность. 

5. Сведения об участии претендента в редакционных коллегиях научных журналов. 

В конкурсную комиссию может входить также отзыв об исполнении претендентом должностных 

обязанностей с последнего места работы, подписанный уполномоченным работодателем должностным 

лицом. 

 

С победителем конкурса заключается срочный трудовой договор (на срок не более пяти лет) по соглашению 

сторон. 

 

Заявления и документы направлять по почте на адрес: Автономная некоммерческая научно-

исследовательская организация «Институт психолого-экономических исследований» (410050, г. Саратов, ул. 

Дорожная, д.7), или доставлять лично по адресу: Автономная некоммерческая научно-исследовательская 

организация «Институт психолого-экономических исследований», г. Саратов, ул. Сакко и Ванцетти, 54/60, 

тел. +7 (965) 881-95-80. 

 

Контактное лицо – заместитель директора Неверова Анастасия Викторовна  

Срок приема документов: до 15 часов 00 мин. (по МСК) 19 августа 2024 г. 

Дата проведения конкурса: до 12 часов 00 мин. (по МСК) 27 августа 2024 г. 


